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Lernreisen

Lernreise mit Best Practice Partnern 

über die Dauer von 24 Monaten 

2025 – 2027



macils. management-centrum gmbh

Management-Centrum für 

intelligente Leistungssysteme. 

Ein Spin-Off der Fraunhofer 

Gesellschaft, 

IAO Stuttgart (Prof. Dr. H. J. 

Bullinger)

„Unser Anliegen ist es, Räume Fachaustausch und Wissenstransfer auf hohem Niveau zu ermöglichen. 

Seit rund 30 Jahren bringen wir Menschen zusammen. Und ermöglichen das Lernen von den Besten.“    

G.  Wasserloos, macils.

„Produktion in Perfektion“ mit Schirmherr PORSCHE

„Industrie 4.0 live“ mit Schirmherr BOSCH
„Produktion der Zukunft“ mit Schirmherr SIEMENS

„Transformation live“ mit Schirmherr DAIMLER

Wir teilen 

das Wissen 

der Besten.

Share2Perform.com

• Der digitale Zwilling der Lernreisen

• Die Community der Produktionstechnik

Managementagentur

• Beratung, Training und Coaching mit Praxisexperten

• Vermittlung von Managementexperten auf Zeit

Home of Best Practices

• Benchmark-Wettbewerbe, Best Practice-Nuggets

• Trend- und Prozessstudien

 

Lernreisen –  Trainingslager für die Arbeitswelt von morgen



Die drei Prinzipien der Lernreisen:

Von Best Practices profitieren
✓ Erleben Sie weltweit anerkannte Management-

Praktiken live in den Firmen

Adaptieren statt Konzipieren

✓ Erzielen Sie herausragende Umsetzungserfolge. 
Hierauf liegt der Schwerpunkt der Lernreise

Nachhaltig verändern
✓ Transferieren Sie Wissen ins eigene Unternehmen 

durch Lernen auf Augenhöhe

Lernreisen teilen Erfahrungswissen aus erster Hand zu 

LEAN ·  GREEN ·  DIGITAL

Lernreisen



macils. management-
centrum gmbh

Mitgliedsunternehmen

Best Practice 
Unternehmen

Schirmherr

Gemeinsam besser werden.

Die Partner der Lernreise und ihre Rollen

• Richten jeweils zweitägige 

Managementsitzungen aus

• Zeigen Best-Practice Lösungen, 

Methoden und Werkzeuge

• Coachen im Rahmen von 

Transferworkshops die 

Mitgliedsunternehmen

• Teilt das Wissen der 

Besten

• Akquiriert, organisiert und 

moderiert die Lernreise

• Bringt 30 Jahre Erfahrung 

im 

Produktionsmanagement 

ein

• Nehmen an den Management-

sitzungen und 

Transferworkshops teil

• Aktive Teilnahme an der 

Lernreise Community

• Nutzen die vorgestellten Best 

Practices für die eigene 

Veränderungsarbeit

• Initiator der Lernreise

• Impulsgeber für die 

resiliente Fabrik



Nachhaltig

verbessern

Adaptieren statt

Konzipieren

Aus der Praxis 

lernen

Hohe Akzeptanz und 

Umsetzungserfolge durch Know-

how-Transfer

Erfahrungswerte 

austauschen

Schwerpunkt 

liegt in der 

Umsetzung

Unternehmen 

live erleben

Warum eine Lernreise? Lernen mit den Besten

Von 

„Best Practices“

profitieren



Beispielagenda eines Lernreise-Events



Share2perform.com by 

Share2Perform.com
Plattform für Networking 

& Erfahrungsaustausch 

✓ Weltweiter interaktiver 

Live-Stream der 

Lernreisen

✓ Buchung von Trainings 

und Events

✓ Lernreise TV 24/7 

✓ Branchenübergreifende 

Community, die ihr 

Wissen teilt.

Der ‚digitale Zwilling‘ unserer Lernreisen.

LEAN · GREEN · DIGITAL



Lernreise TV

Der Transferprozess in die gesamte Organisation

• Digitale Lernreise-Inhalte können 

gezielt an Führungskräfte und 

Mitarbeitende im Produktionsumfeld 

adressiert werden

• Zielgruppengenaues Teilen von Best 

Practices 

• Kompetenzentwicklung für 

Mitarbeitende am Shopfloor 

• Belebung des KVP-Prozesses durch 

Feedbackschleifen und Impulse der 

Mitarbeitenden

• Lernfortschritt sicherstellen

powered 
by



Lernen mit den 
Besten 

START Ein kontinuierlicher 
Prozess

ZIEL

Vreden

Landsberg

Neidlingen & 

Weilheim

Nürnberg

Espelkamp

Stuttgart

Wemding

Lernreise „Produktion der Zukunft“

Best Practice-Partner

Dortmund

Erlangen

Künzelsau

Immenstad

t

(Angefragt)



Operational Excellence and beyond

ZIEHL-ABEGG, Werk Künzelsau / Kupferzell

Best Practice-Partner

• Durchgängige Digitalisierung aller 

Produktionsprozesse 

• KI-gestützte Qualitätssicherung in der 

Elektronikfertigung

• Digitales Shopfloor-Management als 

Standard im Tagesgeschäft

• Transformation des Werks innerhalb von 2 

Jahren zur digitalisierten Fabrik

• MX Manufacturing Excellence Award für 

herausragendes Qualitätsmanagement



Der Mitarbeiter macht den Unterschied

Rational, Werk Landsberg am Lech

Best Practice-Partner

• U.i.U.-Prinzip: Unternehmer im 

Unternehmen

• Förderung der Eigenverantwortung und 

Gestaltungsfreiheit der Mitarbeiter

• Gelebte Problemlösungskultur

• Lean-Standards und Prozessorientierung

• Hattrick im Fabrik des Jahres-Wettbewerb



Selbermachen, wenn es gut werden muss

FESTOOL Werke Neidlingen und Weilheim

Best Practice-Partner

• Vielfach prämierte Kleinserienfertigung

• Effiziente Produktion mit hoher Varianz, 

Flexibilität und Fertigungstiefe

• Produktionssystem mit dem Menschen im 

Mittelpunkt

• LEAN und schlanke Arbeitssysteme als 

Erfolgsfaktor

• Eigenentwickelte PowerApps für die 

Produktion



Lean goes digital

Schmitz Cargobull, Werk Vreden

Best Practice-Partner

• Deutschlands Benchmark in Sachen 

Lean

• KVP und Shopfloor Management als 

integraler Bestandteil der Werkskultur

• Leuchtturmfabrik des 

Förderprojekts Datenfabrik.NRW

• Digitale Planung optimaler 

Arbeitsprozesse

• Weitere Reduzierung der Taktzeit durch 

Digitalisierung und Automatisierung um 

über 30%



Intelligent Lean und modulare 

Automatisierung

Valeo Schalter und Sensoren, Werk Wemding

Best Practice-Partner

• Pionier in der Herstellung von 

Fahrerassistenzsensoren

• Weltweit erstes Produktionswerk für 

LiDAR Sensoren

• Eines der höchstautomatisierten 

Fertigungsstätten der Welt, dennoch 

machen Mitarbeitende den Unterschied

• Valeo Production System (Lean)

• Kompetenzzentrum für 

Fertigungsprozesse von Valeo



Nachhaltig, vollautomatisiert, regional

Harting, Werk Espelkamp

Best Practice-Partner

• Standort Espelkamp in der digitalen 

Transformation

• Grundlagen einer effizienten Produktion: 

 Nachhaltig – vollautomatisiert – regional

• Autarke CO2-neutrale Energieversorgung

• Ready für mannarme Schichten

• Maximale Kundenorientierung durch 

Regionalisierung

• Losgröße 1 als Standard



Die Fabrik von Übermorgen

Fraunhofer-Institut IPA, Stuttgart 

• Produktionsweisen von übermorgen live

• Gleichstrom als Infrastruktur

• Matrix als modulare Produktionsstruktur

• Virtuelle Fabrik für Planung und 

Simulation

• Nachhaltige Ultraeffizienzfabrik

• Neue Wertschöpfungsmodelle

Schirmherr



Gamechanger der Intralogistik

MAN Digital Production Lab, München

Best Practice-Partner

• Digital Production Lab als Plug & Produce-

Ansatz für die schnelle Digitalisierung von 

Produktion und Logistik

• Automatisierte Materialflusssteuerung mit 

unter-schiedlichsten mobilen Robotern, 

Gabelstaplern und Menschen in 

Produktion und Lagerlogistik

• Steuerung der optimalen 

Versorgungslösungen in Echtzeit

• Flexibilisierung und Reduzierung des 

Hardwareeinsatzes



Das Industrial Metaverse wird Realität

Siemens AG, Werk Erlangen

• Leuchtturmfabrik für den Weg ins 

Industrial Metaverse mit wegweisender 

Digitalisierung und Automatisierung 

• Einsatz von Leichtbaurobotern für die 

smarte Automatisierung

• Wie Künstliche Intelligenz, Digitaler 

Zwilling und Simulationen die 

Produktivität auf ein neues Level heben

Best Practice-Partner



Leuchtturm in Sachen Effizienz, 

Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Wilo SE, Werk Dortmund

• Smart Factory als Greenfield Ansatz

• 15 Jahre Lean Erfahrung

• Digitaler Pionier der Branche

• Auszeichnung Fabrik des Jahres 

2022 „Hervorragende digitale 

Transformation“

• Energieeffizienz und Nachhaltigkeit als 

Gestaltungsprinzipien der neuen Fabrik

• Weltweit produzierender Hersteller für 

Pumpen & PumpensystemeBest Practice-Partner



Next Generation Factory

Robert Bosch GmbH, Werk Blaichach/Immenstadt 

• Deutschlands Industrie 4.0-Pionier mit 

10-jähriger Erfahrung

• Generationswechsel im 

Montagelinienkonzept 

mit direkter Anbindung der Logistik

• Sonderpreis im Bereich „Purpose & 

Vision“ 

beim EFQM 2021

• Sonderpreis „Lean Excellence“ 

beim Lean & Green Management Award 

2021
Best Practice-Partner



Wir sind dabei!


	Standardabschnitt
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 21
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 36
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 45


