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bendctigte Rollen im Team

T P9 bendtigte Rollen im Kernteam
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Grundstruktur des

5 Dimensionen
Supportteam und Kompetenzen des Support Teams

neus POLLEN
# nabien ein an der %/ Produkt
# Stedlen Anforderungen an die Dy WP roduit
# Koonen unterschisdiene inserascen und Roten haben (Siene Stakehokder Map)
# Lassen sich vom Aglle Project Owner bel der Wer lerung der D | 3
Mauptaufgabe enas guton Teams) helfon
¥ Wes WERT komiret bedeutes entstent in Gesgrdoh mit dom APO
# Nehmen am Review teil
# konnen User-Starses und Aksepranziritenen aur Defintion von Anfordervegen nutran
# geben Fex®acks Jur erbrachton Leistung



Rollenname: Agile Coach (Teamebene)

Purpose
Befahigt ein Team in der Umsetzung der operativen Arbeit basierend auf agilen Prinzipien

Accountibilities

# beseitigen organisaterischer Hurden, um Yoraussetzungen zu schaffen, damit Menschen
erfolgreich und ungestort arbeiten kénnen im agilen Prozess

# erinnern an die Perspektive des Kunden (outcomeorientiert)

# unterstitzen der Teams bei der Auswahl und Anwendung von (digitalen)
Arbeitswerkzeugen/Methoden

# Vermittelt Werte, Praktiken, Regeln & Tools des agilen Arbeitens

# durchfiihren und moderieren von Retrospektiven

# Teamentwicklung aktiv firdern und fordern und bei Bedarf auch interne/externs
Schulungen beantragen

i vorbereiten & durchflihren von AGILE Kompetenz- & Erfahrungsaustausch

Rollenname: Agile Project Owner

Purpose
Ein wertschopfendes und richtig priorisiertes Yorhaben aus Kundensicht (B eines
Projektes)

Accountibilities

# aussinandersetzen mit den Bedurfnissen des {internenf/externen) Kunden

# aktualisieren und priorisieren des Backlogs hinsichtlich Mehnaert fur den Kunden
# formulieren und pricrisieren von Anforderungen, Leistungsmerkmalen und
Funktionalitéten des Vorhabens

# Messung der Kundenzufriedenheit

# DUrchfibrung eines Kundenreviews

# Messung & Steigerung des Wertheltrags fiir den Kunden

# Aufwand & Nutzenbeweartung durch das Team organisieren & durchfihren

Purpose
Selbstorganisierte Umsetzung von MalRnahmen & Aufgaben

Accountibilities

# die priorisierten Aufgaben aus dem Backlog selbstandig im Sprint umsetzen

# mitentscheiden Gber Machbarkeit und Aufwand der geplanten Aufgaben

# priorisieren der eigenen Tatigkeiter

# berichten in Reviews dber MaBnahmenumsetzung & Ergebnis

# stimmt sich mit anderen Agile Perfarmern hinsichtlich Umsetzung ab

# setzt Optimierungsvorschlage zur Effizienzsteigerung seiner Rolle direkt um (Ergebnis aus
Retrospektive)

# stimmt abteilungsibergreifende Prioritdten und Ressourcen selbst ab



MaBnahmen Retro

+ Aufgabe hinzufligen

(O Aufgaben im Team klar zuordnen

O Der Lead der Aufgabe gibt den
aktuellen Stand der Aufgabe bekannt

Erledigte Aufgaben 22 v

Product Backlog

+ Aufgabe hinzufligen

() SchweiRnahtpriifung

(O Schweiknahtiiberwachung

(:) Anwendung Aussenschabungsplatten
(:) Grundeinstellung Nachverzinkung
() Aufbau Nachverzinkung

O Beurteilung Fehlerbilder
Machverzinkung

Erledigte Aufgaben 3 ~

Sprint Vorrat

+ Aufgabe hinzufiigen

11. Sprint

(5)Es ist Wissen zum Thema
O Einstellung von Sageparameter bei
allen 200er Einheiten generiert

@ 74 @enT

o

Erledigte Aufgaben

In Arbeit Erledigt

+ Aufgabe hinzuflgen + Aufgabe hinzufiigen

11. Sprint

Erledigte Aufgab 32
(5)Es hat eine Kompetenzvermittlung riecigte Aulgaben

O fr die SchweiBparameter im HF
Bereich stattgefunden

=]

05.09, @

11. Sprint

(10)Kompetenzaufbau zur richtigen
O Beurteilung von
Fehlerbilder/Schweibild

i_: Fotas sammeln

@ 22 @ on

05.09. e

11. Sprint

(109Es ist Wissen zum richtigen
O Umgang mit Seitenrollen an den PMA
‘s 680 und 660 generiert

05.00. l}



Die WSJF Formel bei Welser »

e“‘e ,Wie stark wird sich diese konkrete Aufgabe
O u‘gabe p 0de' direkt auf die finanziellen Aspekte des
@ - 408° dé(uﬂg Unternehmens auswirken?*
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Dimension 3 |
Kompetenz-
mehrwert

Fir uns erweiterbar bzw. anpassbar

a) Welche Dimensionen (max.5) definieren
bei uns in dieser agilen Initiative den
Mehrwert?

b) Wer bzw. welche Zielgruppe kdnnte,
dann eine relative Mehrwertbewertung
abgeben?

Dimension 5 |
Rel. Aufwand

Spezialschulung — Nutzenorientierte Priorisierung | Roman Hymer | Stand: 2023.08

L
,Welchen relativen Aufwand schéatzen wird fir
die Umsetzung dieser konkreten Aufgabe?“
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