Wegen Digitalisierung fallen Millionen Jobs weg
Handelsblatt - 02.02.2015
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Engpass nach Berufsgruppen
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INDUSTRIE 4.0/LEAN
WARUM IST DIE ROLLES DES ,MENSCHEN" SO ZENTRAL?

F&hige, motivierte Mitarbeiter

...schaffen die richtigen Prozesse

...und die Unternehmensziele
Zu erreichen (Effizienz).
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LEAN UND [4.0 - DER MENSCH IM MITTELPUNKT ,
6-3-5 METHODE IN KLEINGRUPPEN /

Regeln:

| 6 Gruppen / 6 Fragestellungen

| 5 Minuten Diskussion und Themensammlung je Fragestellung
| Wechsel erfolgt bei Glockensignal

| Zum Schluss stellt jeweils ein Vertreter der Arbeitsgruppe kurz
(max. 2 Minuten) die wichtigsten 3 Erkenntnisse vor
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THESEN UND FRAGESTELLUNGEN

| Wie viel Transparenz vertragt der Mitarbeiter?
| Der Arbeitsplatz der Zukunft hilft dem Mitarbeiter durch...

| Der Mitarbeiter von morgen muss folgende Schliisselqualifikationen
haben...

| In einer schlanken und digitalen Produktion hat der Mensch die Aufgabe...
| Industrie 4.0 ist die Basis flr ,Lean®, well...

|  Lean“ist die Basis fur Industrie 4.0, well...
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WIE VIEL TRANSPARENZ VERTRAGT DER MITARBEITE

| Gruppe A
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| Gruppe B
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WIE VIEL TRANSPARENZ VERTRAGT DER MIT

| Gruppe C
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WIE VIEL TRANSPARENZ VERTRAGT DER MITARBEIT

| Gruppe D

J
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WIE VIEL TRANSPARENZ VERTRAGT DE MITAI

| Gruppe E
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DER ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT HILFT DEM MITARBEITER S
DURCH... =

| Gruppe A
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DER ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT HILFT DEM MITARBEITER  (m
DURCH... e (M
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DER ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT HILFT DEM MITARBEITER S
DURCH... =

| Gruppe C
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DURCH...

Workshop Lean und 14.0 — der Mensch im Mittelpunkt | CPM Hr. Kienberger | 13.06.2016 | Seite 14 vony



DURCH...

| Gruppe E
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DER MITARBEITER VON MORGEN MUSS FOLGENDE
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN HABEN...

| Gruppe A
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DER MITARBEITER VON MORGEN MUSS FOLGENDE
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN HABEN...

Workshop Lean und 14.0 — der Mensch im Mittelpunkt | CPM Hr. Kienberger

| Gruppe B
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DER MITARBEITER VON MORGEN MUSS FOLGENDE
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN HABEN...

| Gruppe C
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DER MITARBEITER VON MORGEN MUSS FOLGENDE
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN HABEN...

| Gruppe D

Workshop Lean und 14.0 — der Mensch im Mittelpunkt | CPM Hr. Kienberger 13.06.2016 Seite 19 von'y



DER MITARBEITER VON MORGEN MUSS FOLGENDE
SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN HABEN...

| Gruppe E
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IN EINER SCHLANKEN UND DIGITALEN PRODUKTION HAT DER
MENSCH DIE AUFGABE... =

| Gruppe A
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IN EINER SCHLANKEN UND DIGITALEN PRODUKTION HAT D
MENSCH DIE AUFGABE...

| Gruppe B
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IN EINER SCHLANKEN UND DIGITALEN PRODUKTION HAT D
MENSCH DIE AUFGABE...

| Gruppe C
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IN EINER SCHLANKEN UND DIGITALEN PRODUKTION HAT DER
MENSCH DIE AUFGABE... =

| Gruppe D

i
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MENSCH DIE AUFGABE...

| Gruppe E
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INDUSTRIE 4.0 ALS BASIS FUR LEAN WEIL...

| Gruppe A
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INDUSTRIE 4.0 ALS BASIS FUR LEAN WEIL...

| Gruppe B
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INDUSTRIE 4.0 ALS BASIS FUR LEAN WEIL...

| Gruppe C
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INDUSTRIE 4.0 ALS BASIS FUR LEAN WEIL...

| Gruppe D
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INDUSTRIE 4.0 ALS BASIS FUR LEAN WEIL...

| Gruppe E
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LEAN IST DIE BASIS FUR 14.0 WEIL...

| Gruppe A
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LEAN IST DIE BASIS FUR 14.0 WEIL...

| Gruppe B
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LEAN IST DIE BASIS FUR 14.0 WEIL...

| Gruppe C

Workshop Lean und 14.0 — der Mensch im Mittelpunkt | CPM Hr. Kienberger | 13.06.2016 Seite 33 vony



LEAN IST DIE BASIS FUR 14.0 WEIL...

| Gruppe D
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LEAN IST DIE BASIS FUR 14.0 WEIL...

| Gruppe E
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THE POWER BEHIND POWER.
www.reinhausen.com
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