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Von der Strategie zur 

Mitarbeitereinbindung



Von der Strategie zur Mitarbeitereinbindung bei

Strategiefindungsprozess
Beispielharte Fragestellungen:

� Wie wird die Strategie entwickelt?

� Welche Strategiemodelle werden eingesetzt?

� Wann sind welche Beteiligte eingebunden?

Hier Unternehmen eintragen: Bearbeiter:

Rahmenbedingungen
Beispielharte Fragestellungen:

� Wie häufig wird die Strategie überarbeitet?

� Wie lange ist der Planungshorizont für die Strategie?

� Gibt es eine Strategieabteilung / Strategiekomitee und welche Aufgaben hat sie/es?

� Wann sind welche Beteiligte eingebunden?

Beteiligte
Beispielhafte Fragestellungen:

� Wer ist in die Strategiefindung eingebunden?

� Welche Unternehmensbereiche sind eingebunden / führend?

� Wie können sich Mitarbeiter in die Strategiefindung bringen?

� Wie sind andere Werke eingebunden?

� Wie sind ausländische Gesellschaften?

� Gibt es eine Strategieabteilung / ein Strategiekomitee?

� Welche Aufgaben haben die Beteiligten?

Fallstricke und Hilfestellungen
Beispielhafte Fragestellungen:

� Was behindert den Strategiefindungsprozess?

� Wodurch scheitert der Strategiefindungsprozess?

� Was ist für den Strategiefindungsprozess hilfreich?

� Wie wird die Strategie visualisiert?

Strategieumsetzung
Beispielharte Fragestellungen:

� Wie wird die Strategie umgesetzt?

� Wie werden Mitarbeiter eingebunden?

� Wie werden Werke eingebunden?

� Wie werden ausländische Gesellschaften eingebunden?

� Gibt es einen standardisierten Prozess?

� Gibt es ein Strategie-Controlling?

Wünsche und Empfehlungen
Beispielharte Fragestellungen:

� Welche Empfehlungen würden aufgrund Ihrer persönlichen 

Erfahrungen geben?

� Gibt es Aspekte, die nicht betrachtet wurden?

� Gibt es Aspekte wo Sie sich eine andere Vorgehensweise wünschen würden?














