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November 2016 – Die neue IT-Strategie

IT is a partner for the functional areas in the digital 

transformation of fischer. 

IT is a consultant and provides innovative processes that 

are fully integrated throughout the company. 

IT provides an efficient, secure and stable IT 

environment.

Die IT ist Partner für die Fachbereiche in der digitalen 

Transformation von fischer.

Die IT stellt eine effiziente, sichere und

stabile IT-Umgebung zur Verfügung

Die IT ist Berater und stellt innovative Prozesse bereit, 

die unternehmensweit komplett integriert sind. 

Optimus Prime
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Januar 2017 – Und unsere Kultur?

Gemeinschaft

& Erfahrung

Verlässlichkeit

& Pflichtgefühl

Pragmatismus

& Erfolg

Logik & Fach-

kompetenz

Mut & Kampfgeist

Harmonie

& Einbindung

Sinnfindung

& Systemdenken
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Januar 2017 – Die Rollenfindung

CIO

Team

leader

Manager of

department

• Begleiter & Impulsgeber

• Übersetzer & Feedbackgeber

• Wegweiser

• Stimmungsmacher

• Schutzherr & 

Sprecher

• Förderer & Erlauber

• Kommunikator

• „Storyteller“

• Motivator & Widerstandsmanager

• Erwartungsmanager & 

Rahmengeber
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Januar 2017 – Die Strategie wird ausgeprägt

Hand-
lungs-
felder

Service

Appli-
cations

Strategy

Infra-
structure
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Februar 2017 – Der große PLEXUS

Innovation Positionierung IT

IT-interne

Zusammenarbeit

Know-how

IT-externe

Zusammenarbeit

Planung

& Budgetierung
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TEAM

KRITIKER

BEOB-

ACHTER
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Februar 2017 – Der große PLEXUS
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Februar 2017 – Der große PLEXUS
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Februar 2017 – Der große PLEXUS
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Der Beitrag des Einzelnen
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Umsetzungsplan

A1: Definition 

und Leitfaden

A3: Innovative 

Arbeitsmethodik

A2: 

Innovations-

kultur

B2:

Rollenkonzept

D1: Knowhow 

Plattform

E1: Key User 

Konzept
E2: Brücken-

schlag IT-FB

E4: Externe 

Dienstleister

F1: Budget

F2: Portfolio 

und 

Priorisierung

F3: Ressourcen

F4: Planung 

Projekte

B1:

Eigenmarketing

3

4

17

18

4

19

19
314

0

0

1

3

C2-4: Interne 

Zusammenarbeit

23

5

14

2

9

3

3

2

4

26

C1:

Organisation
18

8

3

2

0

0

0

Prio-

Pkte.

Bei-

träge

Q2/17 Q3/17 Q4/17

E3: Integration 

IT LG
11

5

Sven

Cramer

Johann

Schmitt

Ercan

Sükür

Alexander

Schreiner

Clara

Schneider

Steffi

Zembrod

Ernst

Walter

Eduard

Zauner

Thommy

Kaltenbach

Ercan

Sükür

Alexander

Schreiner

Stand: 08.03.2017
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Ergebnisse
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Der Innovationsprozess
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Das ViZ-Board
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Die Know-how-Plattform
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Die IT-Konferenz
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Das Projekte-Scoring
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Lessons learned

◼ Alle Mitarbeiter miteinbeziehen

◼ Mitarbeiter in die Verantwortung nehmen

◼ Fokussieren

◼ Regelmäßig kommunizieren

◼ Erfolge messen und darstellen

190123-Optimus-Prime-EDH.pptx, D-ITS/edh, Stand: 23.01.2019

Optimus Prime



> 22 190123-Optimus-Prime-EDH.pptx, D-ITS/edh, Stand: 23.01.2019

„Wann nix gieße, dann nix wachse!“

Optimus Prime
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Fragen?
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