Projekt Optimus Prime: Was muss die IT tun, um sich wirkungsvoll
fur die zuktnftigen Herausforderungen aufzustellen?
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November 2016 — Die neue IT-Strategie

“®Die IT ist Partner fir die Fachberelghe iIn‘der digitalen
e e 7 Transform@tion von fischer.
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Januar 2017 — Und unsere Kultur?

Sinnfindung
& Systemdenken
Logik & Fach- )
kompetenz
Harmonie
& Einbindung

Pragmatismus

& Erfolg . _
Verlasslichkeit

& Pflichtgefunhl

Mut & Kampfgeist

Gemeinschaft
& Erfahrung
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Januar 2017 — Die Rollenfindung

* Schutzherr &
Sprecher
* Forderer & Erlauber

Kommunikator
,otoryteller”

CIO
v

Manager of \ » Motivator & Widerstandsmanager
department « Erwartungsmanager &
’ (. Rahmengeber

. Begleiter & Impulsgeber
Team - Ubersetzer & Feedbackgeber
leader M
)

| » Wegweiser
‘ \ Stimmungsmacher
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Januar 2017 — Die Strategie wird ausgepragt

Hand- .
lungs- Appli-

cations
felder
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Februar 2017 — Der gro3e PLEXUS

Innovation Know-how
IT-interne | T-externe Planung
Zusammenarbeit

_Zusammenarbeit -
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SCHRANKSYSTEM
STUHL- U. TISCHLAGER

TEAM

KRITIKER

BEOB-
ACHTER
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Februar 2017 — Der grof3e PLEXUS
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Februar 2017 — Der grof3e PLEXUS
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Februar 2017 — Der grof3e PLEXUS

BT
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Februar 2017 — Der grof3e PLEXUS
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Der Beitrag des Einzelnen
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Optimus Prime I Umsetzungsplan

Q2/17 Q3/17 Q4/17
\ A2:
\ y Innovations-
z — kultur :
__“A1: Definition Clara Steffi
und Leitfaden Schneider ‘ Zembrod
26 D1: Knowhow

Stamet Arbeitsmethodik 17 Plattform

),
> F4: Planung
Projekte

¥
\>)
> [3: Ressourcé

D

N

)
F1: Budget

_ \ Eduard
L4 Zauner

1: Key User
Konzept 3

b

. ( Thommy
: E3: Integratio
Eigenmarketing T LgG ffltenbaCh

. 8

L 14

E4: Externe
Dienstleister

E2: Briucken-
schlag IT-FB

mtmm— |
C2-4: Interne N c1: 18
Alexar]der Zusammenarbeit Slaarmdlar Drganisation
Schreiner Schreiner
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Optimus Prime

Optimus Prime: A3 - Innovative Arbeitsmethodik

innovative solutions

Teammitglieder: Zeitraum: 21.07.-30.00.2017 Datum: 19122017 | Status: .

- (verantw.) Erreichte Ergebnisse:
y
s ]
S

Prozessentwurf erstellt,
validiert und vorgestell,
offizieller Startschuss

erfolgt am 19.12.2017 | L. .. F—-
. S (G- *—\
Zielsetzung aus Plexus: " et
1. IT hat klaren Innovationsablauf (Prozess) \ /
2. Jeder weiR, welche Innovationsbeitrage er
wo leisten muss l
3. Transparenz bei Innovationen — - ——
Nachste Schritte: e
4_IT hat Zeit, sich um Innovation zu kimmern VR

5. FB sind in Inno-Arbeit eingebunden
(Zusammenarbeit)
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Ergebnisse
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Der Innovationsprozess

Unterhaltungen  Dateie Wiki

Information Technology

Laufende

Wenn lhre Website nicht korrekt geladen wird, klicken Sie hier

2 Suchen + Neu

Innovations |deas

Title

Infrastruktur Spielwiese

Parkplatzverwaltung 4.0

eBeam Smartmarker - interaktiver, str...

& Schnell bearbeiten

Dash Button fir (interne) Bestellproze...

B In SharePoint affnen

Description

Der Smartmarker kénnte eine Abldsung
unserer bisherigen Whiteboards und
Pannabo i

Man hat hier die

r Inhaber den Parl bei
bwesenheit nicht weiter gibt. Vor
die keinen Parkplatz haben ist
hr frust:

What

Nutzung des Mic
lab ki

Erneuerung / Ablsung alter bestehender
Systemne

Erstellen einer Parkplatzverwaltungsapp in
Sh t/ P s um freie Parkj
ein n einen Po

dann den M i

anzubieten. D

W

bundenen em (SAP, evtl. Cloud
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Das ViZ-Board

‘4 A D E F | J K L
1 4
: "ae .‘ erfasst ’ in Shop! ‘ inl '] . umpesatn
Verbesserung interne Zusammenarbeit:
4 Jfd.N - |Problem stichwort - |Problembeschreibung - |LBsungansatz - |schnittstell ~ | AL-Verantwortlicher - [Statu - [Realisierungsterm - |
§Hauflg wird an einer Vielzahl an | | { i
{ 2 |In elner zentralen Liste
|Projekten gearbeitet und es fehlt GARSORI Y -brograren {
|der zentrale Uberblick fur das prog } |
PS-Elemente zur e hitee PS Eleviant fir das 2018?) ebenfalls die Latle It |
010 Stundenerfassung bei g jeweiligen CATs-Elemente _ { . 31.05.2018
|jeweilige Projekt. Dadurch werden | Abteilungen {
Projekten | hinterlegen. Dadurch kann |
|Stunde nicht sauber erfasst und {
| jeder selbststandig nach {
\verfalschen letztendlich die SLAs, |
| den Eimenten suchen
- — [Ressourcenplanung, usw.
Innerhalb der IT gibt es extrem viele| Um Zielkonflikten
EAbhangsgkelten. Dennochsind oft  |vorzubeugen konnen die
\die personlichen Hoshin-Ziele der |Hoshin-Ziele aller {
on1 Hoshin Zelkonflikte gemzelnen Mitarbeiter Mitarbeiter innerhalb der IT [alle IT- _ . 90.04:2018
|untereinander nicht bekannt. Selbst kommuniziert werden. Abteilungen | RS
|die Ziele des CIO und der anderen |Hieraus erkennt man dann
EAbtellungslelter sind nicht allen oft Abhangigkeiten, bevor
L oo iMterbeltehokonit . o dieselntstelien o [ Y e

17
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Die Know-how-Plattform

Suchen oder Befehl emngeben

Favoriten

n Information Technology > Allgemein -

. EBnem Team beitreten oder en .,
Tearn erstellen
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Die IT-Konferenz
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Das Projekte-Scoring
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Project ID

Strategic fields of action

Customer orientation

Cooperation across departments / companies
Increase in productivity

Standardization

Legal / Compliance

Urgency (MUST)

Technically

Process dependence

Scoring Department

163

Save Reset Back

| 1 - No SFA supported

| 1 - No relevance

1-No effect X

1 - No effect

2 - Keeps the customer base
3 - Creates new prospects

4 - Enter new markets

5 - Generate new customers

6 - Customers will be lost

6 - Improves processes across several deparments / companies

[P
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Lessons learned

B Alle Mitarbeiter miteinbeziehen

B Mitarbeiter in die Verantwortung nehmen
B Fokussieren

B Regelmallig kommunizieren

B Erfolge messen und darstellen
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,2Wann nix gieBe, dann nix wachse!*
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Fragen?
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